Declaragdo de cumprimento do n.°. 1 do artigo 4° da Norma n.° 5/2010-R, de 1 de abril, da

ASF - Indicacdo discriminada das recomendacdes adotadas e ndo adotadas contidas na
Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, da ASF:

Recomendacéo

Principios Gerais

Grau de
cumprimento

Comentarios

1.1

Adocéo de uma politica de remuneragéo consistente com a
gestédo e controlo de riscos eficaz que evite uma excessiva
exposi¢do ao risco, que evite potenciais conflitos de
interesses e que seja coerente com os objetivos, valores e
interesses a longo prazo da instituicdo, designadamente
com as perspetivas de crescimento, rendibilidade e protecéo

dos Clientes.

Cumpre

Adequagéo da Politica de Remuneracao (PR) a dimenséo,
natureza e complexidade da atividade desenvolvida, em
especial, no que se refere aos riscos assumidos ou a

assumir.

Cumpre

Adocéao de uma estrutura clara, transparente e adequada
relativamente a definigdo, implementacédo e monitorizagdo
da PR, que identifiqgue de forma objetiva, os colaboradores
envolvidos no processo, bem como as respetivas

responsabilidades e competéncia.

Cumpre

Aprovacéo da Politica de Remuneragées (PR)

1.1

Aprovacédo da PR por parte de uma Comisséo de
Remunerag&o ou no caso de a sua existéncia ndo ser
exequivel ou ndo se justificar (dimenséo, natureza ou

complexidade da instituicao) pela Assembleia Geral.

Cumpre

Né&o existe Comité de
Remuneragodes. A
politica foi aprovada em
Assembleia Geral.

1.2

Aprovacéo pelo Conselho de Administragdo da PR aplicavel

aos colaboradores.

Cumpre

1.3

Participacao na definicdo da PR de pessoas com
independéncia funcional e capacidade técnica adequada, de
modo a evitar conflitos de interesse e permitir a formacéo de

um juizo de valor independente.

Cumpre

1.4

A PR deve ser transparente e acessivel a todos os
colaboradores da instituicdo. A PR deve ainda ser objeto de
formalizagdo em documento auténomo, devidamente
atualizado, com indicagdo das alteragdes introduzidas e
respetiva justificacdo e mantido um arquivo das versées

anteriores.

Cumpre

1.5

Divulgagéo aos colaboradores, previamente ao periodo de
tempo abrangido pela sua aplicagdo, do processo de

avaliagéo.

Cumpre

Comisséo de Remuneragdes (CR)

Nao aplicavel

Atendendo a dimenséo,
natureza e
complexidade, nao foi
implementada
Comisséo de

Remuneracbes




Recomendacao

v

Orgéo de Administracdo — Membros com Fungdes

Executivas

Grau de
cumprimento

Comentarios

V.1

A remuneragdo deve integrar uma componente variavel,
cuja determinagao dependa de uma avaliacdo de
desempenho, de acordo com critérios mensuraveis
predeterminados, incluindo critérios ndo financeiros, que
considerem: desempenho individual, real crescimento da
instituicdo, riqueza efetivamente criada, prote¢do dos
interesses dos Clientes, sustentabilidade a longo prazo,
riscos assumidos e cumprimento das regras aplicaveis a

atividade.

Cumpre

V.2

Adequacgédo da componente fixa e variavel, devendo a fixa
representar uma proporgao suficientemente elevada da
remuneracao total. A componente variavel deve estar sujeita

a um limite maximo.

Cumpre

V.3

Pagamento de uma parte substancial da parte variavel em
instrumentos financeiros emitidos pela instituicéo cuja
valorizagao dependa do desempenho de médio e longo

prazo.

Na&o aplicavel

V.4

Diferimento de uma parte substancial da parte variavel por
um periodo minimo de trés anos e o seu pagamento

dependente do bom desempenho da instituicao.

Cumpre

IV.5

A componente variavel sujeita a deferimento deve ser
determinada em fungado crescente do seu peso relativo a

componente fixa.

Cumpre

V.6

Inexisténcia de contratos celebrados por membros do érgao
de administragdo que tenham por efeito mitigar a

variabilidade da remuneragao que lhe for fixada.

Cumpre

V.7

Manutencéo, até ao termo do mandato, do valor das a¢ées
que lhe foram atribuidos no ambito da componente variavel,
até ao limite de duas vezes a remuneracao total anual, salvo
se necessario para pagamento de impostos resultantes do

beneficio dessas mesmas acdes.

N&o aplicavel

V.8

Quando a remuneracao variavel compreender a atribuicao
de opgdes, o inicio do periodo de exercicio deve ser diferido

por um prazo nao inferior a trés anos.

Na&o aplicavel

V.9

Ap6s o exercicio referido no ponto anterior (1V.8), os
membros executivos do 6rgdo de administragao devem
conservar um certo nimero de agdes até ao fim do seu

mandato, devendo esse nimero ser fixado.

Na&o aplicavel

Orgéo de Administracdo — Membros N&o Executivos

V.10

A remuneracd@o dos membros ndo executivos do 6rgéo de
administracdo ndo deve incluir nenhuma componente cujo

valor dependa do desempenho ou do valor da instituicéo.

N&o aplicavel

Administradores ndo
executivos nao auferem
qualquer remuneragao

na Sociedade

Orgéo de Administracdo — Indemnizagdes em Caso de

Destituigao

V.11

Defini¢&o de instrumentos juridicos adequados para que a

Cumpre




Recomendacao

compensacéo estabelecida para qualquer forma de
destituicdo sem justa causa de um membro do 6rgédo de
administracéo ndo seja paga se a destituicdo ou cessagao
por acordo resultar de um inadequado desempenho do

referido membro.

Grau de
cumprimento

Comentarios

Remuneracéo dos Colaboradores — Relagéo entre a

Remuneragao Fixa e Variavel

V.1

Se a remuneragao dos colaboradores incluir uma
componente variavel, este deve ser adequadamente
equilibrada face & componente fixa, atendendo
designadamente, ao desempenho, responsabilidades e
funcdes de cada colaborador. A remuneragéo fixa deve
representar uma parte suficientemente importante da
remuneracao total. A componente variavel deve estar sujeita

a um limite maximo.

Cumpre

V.2

Pagamento substancial de uma parte variavel em
instrumentos financeiros emitidos pela institui¢céo, cuja
valorizagao dependa do desempenho de médio e longo
prazo da instituigdo, e sujeito a uma politica de retengéo

alinhada com os interesses a longo prazo da instituigao.

Na&o aplicavel

Remuneragédo dos Colaboradores — Critérios de Atribuicao

da Remuneragao Variavel

V.3

A avaliagéo de desempenho deve atender néo apenas ao
desempenho individual, mas também coletivo da unidade da
estrutura onde o colaborador se integra e da prépria
instituicdo, devendo incluir critérios ndo financeiros
relevantes, como o respeito pelas regras e procedimentos
aplicaveis a atividade desenvolvida, designadamente regras
de controlo interno e as relativas as relagcdes com os

Clientes.

Cumpre

V.4

Os critérios de atribuicdo da remuneracgao variavel em
funcéo do desempenho devem ser predeterminados e
mensuraveis, devendo ter por referéncia um quadro
plurianual, de trés a cinco anos, a fim de assegurar que o
processo de avalia¢&o se baseia num desempenho de longo

prazo.

Cumpre

V.5

A remuneracao variavel, incluindo a parte diferida dessa
remuneracao, s6 deve ser paga ou constituir um direito
adquirido se for sustentavel a luz da situagédo financeira da
instituicdo no seu todo e se se justificar a luz do
desempenho do colaborador em causa e da unidade de
estrutura onde este se integra. O total da remuneragéo
variavel deve, de um modo geral, ser fortemente reduzido
em caso de regresséo do desempenho ou desempenho

negativo da instituicéo.

Cumpre

Remuneracéo dos Colaboradores (Fungdes-Chave) —

Diferimento da Remuneracgéo Variavel

V.6

Uma parte significativa da remuneracéo variavel deve ser

Cumpre




Recomendacao

diferida por um periodo n&o inferior a trés anos e o seu
pagamento deve ficar dependente de critérios de
desempenho futuro, medidos com base em critérios
ajustados ao risco, que atendam aos riscos associados a

atividade da qual resulta a sua atribuicao.

Grau de
cumprimento

Comentarios

V.7

A parte da remuneracéo variavel sujeita a diferimento nos
termos do nimero anterior deve ser determinada em fungdo
crescente do seu peso relativo face a componente fixa da
remuneracgado, devendo a percentagem diferida aumentar
significativamente em fungdo do nivel hierarquico ou

responsabilidade do colaborador.

Cumpre

Remuneracéo dos Colaboradores — Colaboradores que
Exer¢cam Fung6es-Chave

V.8

Os colaboradores envolvidos na realizagao das tarefas
associadas as fungdes-chave devem ser remunerados em
funcéo da prossecucao dos objetivos associados as
respetivas funcdes, independentemente do desempenho
das éareas sob o seu controlo, devendo a remuneracao
proporcionar uma recompensa adequada a relevancia do

exercicio das suas fungdes.

Cumpre

V.9

Em particular, a fungéo atuarial e o atuario responsavel
devem ser remunerados de forma consentanea com o seu
papel na instituicdo e ndo em rela¢do ao desempenho

desta.

Cumpre

VI

Avaliacdo da Politica de Remuneracéo

VI.1

A politica de remuneragdo deve ser submetida a uma
avaliacéo interna independente, com uma periodicidade
minima anual, executada pelas fungbes-chave da

instituicdo, em articulacéo entre si.

Cumpre

V1.2

A avaliagdo prevista no nimero anterior deve incluir,
designadamente, uma analise da politica de remuneragao
da instituicdo e da sua implementacéo, a luz das
recomendacdes da presente Circular, em especial sobre o
respetivo efeito na gestéo de riscos e de capital da

instituicao.

Cumpre

V1.3

As fungdes-chave devem apresentar ao 6rgéo de
administrac@o e & AG ou, caso exista, & comissdo de
remuneracao, um relatério com os resultados da anélise a
que se refere o numero VI.1., que, designadamente,
identifigue as medidas necessarias para corrigir eventuais

insuficiéncias a luz das presentes recomendacoes.

Cumpre

Vi

Grupos Financeiros

Nao aplicavel
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